ПРОЕКТ

ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СК С-Пб

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ

3.2. Членами СК СПб могут быть профессиональные кинематографисты и работники кинопроката, внесшие существенный вклад в киноискусство в области создания фильмов, теории кино и кинокритики, обеспечения материально-технической базы кинопроизводства, подготовки творческих и технических кадров кино и телевидения, признающие Устав СК СПб и постоянно работающие в Санкт-Петербургском регионе.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

3.2. Членами СК С-Пб могут быть достигшие восемнадцатилетнего возраста граждане Российской Федерации – профессиональные кинематографисты, работающие в аудиовизуальной сфере, обладающие авторскими и смежными правами в соответствии с законодательством Российской Федерации, авторскими свидетельствами и публикациями по кинотехнике, методам и средствам кинематографии, а также другие творческие работники и деятели аудиовизуальной сферы, занимающиеся киноредактурой, киноведением, кинокритикой, кинематографическим образованием, киноархивной деятельностью, продюсерством, кинотехникой, организацией кинопроизводства, кинопроката и кинопоказа и развитием кинематографической отрасли, признающие настоящий Устав.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ

3.3. Прием в члены СК СПб осуществляется на основании заявления вступающего, рекомендации соответствующей ассоциации, гильдии (секции), либо рекомендации трех членов СК СПб со стажем не менее 5 лет, а также списка работ. Решение Приемной комиссии утверждает Правление СК СПб. Решение принимается большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

3.3. Прием в члены СК СПб осуществляется в порядке, устанавливаемом Положением о порядке приема в члены СК С-Пб, утверждаемым Правлением СК С-Пб. 

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ

3.8. Член СК СПб может быть исключен из СК СПб по решению Правления СК СПб, принимаемого квалифицированным большинством (2/3 голосов):

· за нарушение настоящего Устава;

· в случае систематической неуплаты членских взносов.

     Решение Правления может быть обжаловано в адрес Общего собрания, решение которого по данному вопросу является окончательным.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

3.8. Член СК СПб может быть исключен из СК СПб или его членство в СК С-Пб может быть приостановлено на основании Положения о порядке приостановки членства и исключения из членов СК С-Пб, утверждаемого Правлением СК С-Пб, по решению Правления СК СПб, принимаемого квалифицированным большинством (2/3 голосов).

     Решение Правления может быть обжаловано в адрес Общего собрания, решение которого по данному вопросу является окончательным.

НОВЫЙ ПУНКТ:

3.9 . Членство в СК С-Пб может быть прекращено по одному из следующих оснований:

· письменное заявление члена СК С-Пб;

· смерть члена СК С-Пб;

· признание члена СК С-Пб безвестно отсутствующим.

Членство в СК С-Пб прекращается с даты наступления событий указанных  в настоящем пункте.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ:

     4.1. Высшим органом СК СПб является Общее собрание членов СК СПб, которое созывается не реже 1 раза в год. Внеочередной созыв возможен по требованию 1/3 членов СК СПб, Ревизионной комиссии, по решению Правления.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

     4.1. Высшим органом СК СПб является Общее собрание членов СК СПб, которое созывается не реже 1 раза в год. Внеочередной созыв возможен по требованию 1/3 членов СК СПб, Ревизионной комиссии, Председателя Правления, по решению Правления.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ:

4.2. Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности СК СПб. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· определение основных направлений деятельности СК СПб;

· утверждение Устава СК СПб, внесение в него изменений и дополнений;

· избрание Председателя и Заместителя Председателя Правления СК СПб, определение количественного состава Правления и избрание членов Правления, а также рабочего секретариата, входящего в состав Правления; 

· заслушивание и утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии;

· решение вопроса об отчуждении недвижимого имущества СК СПб;

· решение вопросов прекращения деятельности СК СПб;

· выборы Ревизионной комиссии и ее Председателя.

     Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее 50% членов СК СПб.

     Решения об утверждении Устава СК СПб, внесении в него изменений и дополнений, избрании Правления и Ревизионной комиссии, определения приоритетных направлений деятельности, а также решение о прекращении деятельности СК СПб принимается большинством в 3/4 голосов присутствующих на собрании членов СК СПб.

     Остальные решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов СК СПб.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

4.2. Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности СК СПб. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· определение основных направлений деятельности СК СПб;

· утверждение Устава СК СПб, внесение в него изменений и дополнений;

· избрание Председателя определение количественного состава Правления и избрание членов Правления; 

· заслушивание и утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии;

· решение вопроса об отчуждении недвижимого имущества СК СПб;

· решение вопросов прекращения деятельности СК СПб;

· выборы Ревизионной комиссии и ее Председателя.

     Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее 50% членов СК СПб.

     Решения об утверждении Устава СК СПб, внесении в него изменений и дополнений, избрании Правления и Ревизионной комиссии, определения приоритетных направлений деятельности, а также решение о прекращении деятельности СК СПб принимается большинством в 2/3 голосов присутствующих на собрании членов СК СПб.

     Остальные решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов СК СПб.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ:

     4.3. В период между Общими собраниями руководящим органом СК СПб является Правление. Срок полномочий Правления - 3 года. Заседания Правления проводятся не реже 2-х раз в квартал.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

     4.3. В период между Общими собраниями руководящим органом СК СПб является Правление. Срок полномочий Правления - 4 года. Заседания Правления проводятся не реже 2-х раз в квартал.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ:

     4.6. Рабочий Секретариат Правления оперативно решает вопросы текущей деятельности СК СПб в период между заседаниями Правления. 

Срок полномочий Секретариата - 3 года. Заседания Секретариата проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

     Секретариат на своих заседаниях решает все вопросы, касающиеся деятельности СК СПб, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и Правления.

     Секретариат правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее 50% членов Секретариата.

     Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Секретариата. В случае равенства голосов, голос Председателя Правления является решающим.
     4.7. Председатель и Заместитель Председателя Правления СК СПб избираются Общим собранием сроком на 3 года и не могут избираться более двух раз подряд.

     Председатель и Заместитель Председателя Правления СК СПб избираются единым списком, причем кандидатура Заместителя Председателя согласовывается с кандидатом в Председатели Правления СК СПб.

     Председатель Правления:

· осуществляет общее руководство деятельностью СК СПб;

· организует и координирует работу Правления и Секретариата;

· осуществляет руководство исполнительным аппаратом СК СПб;

· обеспечивает через исполнительный аппарат проведение в жизнь решений Общего собрания, Правления и Секретариата;

· распоряжается без доверенности имуществом СК СПб (в пределах, определяемых действующим законодательством, настоящим Уставом и решениями Правления), совершает всякого рода сделки и иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и иные счета;

· представляет без доверенности СК СПб во всех органах власти и управления, предприятиях и организациях, как в РФ, так и за границей, а также в суде;

· издает приказы, распоряжения, инструкции и иные акты в рамках своей компетенции, обязательные для исполнения работниками испонительного аппарата;

· принимает на работу и увольняет с работы сотрудников исполнительного аппарата СК СПб, принимает в отношении них меры поощрения и взыскания;

· в случае избрания нового Председателя Правления в течение месяца сдает ему дела и передает печать СК СПб.

     Председатель Правления несет персональную ответственность перед Общим собранием и Правлением за деятельность исполнительного аппарата СК СПб.

     Заместитель Председателя Правления исполняет обязанности Председателя в его отсутствие.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

     4.6. Председатель Правления СК СПб избирается Общим собранием сроком на 4 года и может переизбираться неограниченное количество раз.

          Председатель Правления:

· осуществляет общее руководство деятельностью СК СПб;

· организует и координирует работу Правления;

· осуществляет руководство исполнительным аппаратом СК СПб;

· обеспечивает через исполнительный аппарат проведение в жизнь решений Общего собрания и Правления;

· распоряжается без доверенности имуществом СК СПб (в пределах, определяемых действующим законодательством, настоящим Уставом и решениями Правления), совершает всякого рода сделки и иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и иные счета;

· представляет без доверенности СК СПб во всех органах власти и управления, предприятиях и организациях, как в РФ, так и за границей, а также в суде;

· издает приказы, распоряжения, инструкции и иные акты в рамках своей компетенции, обязательные для исполнения работниками испонительного аппарата;

· принимает на работу и увольняет с работы сотрудников исполнительного аппарата СК СПб, принимает в отношении них меры поощрения и взыскания;

· в случае избрания нового Председателя Правления в течение месяца сдает ему дела и передает печать СК СПб.

     Председатель Правления несет персональную ответственность перед Общим собранием и Правлением за деятельность исполнительного аппарата СК СПб.

4.7. Заместитель Председателя Правления избирается Правлением СК С-Пб из числа членов Правления по представительству Председателя Правления сроком на 4 года. Решение принимается простым большинством членов Правления, присутствующих на Заседании. 

Заместитель Председателя Правления исполняет обязанности Председателя в его отсутствие.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ:

4.9. Ревизионная комиссия СК СПб избирается Общим собранием сроком на 3 года из числа членов СК СПб в количестве трех человек.
НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

4.9. Ревизионная комиссия СК СПб избирается Общим собранием сроком на 4 года из числа членов СК СПб в количестве не менее трех человек.

СТАРАЯ РЕДАКЦИЯ:

     7.2. СК СПб обязан:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его уставом;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественногообъединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, региструющего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, региструющего общественные объединения, на проводимые СК СПб мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, региструющего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью СК Спб в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.                                

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ:

     7.2. СК СПб обязан:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его Уставом и иными учредительными документами; 

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имуществ и/или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации СК С-Пб, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях СК С-Пб в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

· оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации СК С-Пб, в ознакомлении с деятельностью СК С-Пб в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

· информировать уполномоченный федеральный орган об объеме получаемых СК С-Пб от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации;

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации СК С-Пб, об изменении сведений, указанных в п.1 ст.5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 3 (Трех) дней со дня наступления таких изменений;

· нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

